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ENQUADRAMENTO

A Irmandade da Santa Casa da Misencdrdia do Soito, doravante denominada por Santa
Casa da Misericordia do Soito, € uma Instituicio Particular de Solidarledade Social,
desenvolvendo trabalho nas seguintes dreas: apoic a Infancia e Juventude {Creche e
CAF), apoio & Terceira idade (ERPI, CD e SAD), apoio a pesscas com deficiéncia (Lar
Residencial & CACI), entre outras atividades de carater social (Loja Social e Banco
Alimentar).

HISTORIA DA INSTITUICAD

Varios historiadores situam a sua fundagdo por alturas de fins do séeulo dezanove, o
que nio passa de urm ato de metacronismo puro. O reconhecido historlador Pinharanda
Gomes, em Histdria da Diocese da Guarda pagina 387 diz, citando Origens e Formacio
das Misericordias Portuguesas de Fernando da Silva Carreia, gue a Misericdrdia do Soito
seria de fundagdo posterior a 1897, Ndo queremos retirar mérito a estes dois grandes
historiadores, altamente conceituados, gue escreveram certamente baseados nos
dados que possuilam, o certo € que a histdria faz-se todos os dias, nunca esta completa,
ha sempre novas verdades gue surgem e que trazem |uz a situagdes ate entdo obscuras.

Us documentos mais antigos existentes no Arquive Paroquial datam de 1846, e é em 15
de Julho de 1847, que, referentes a 1846/47, Manuel Vaz de Carvalho dd contas a
Manuel Martins Furrle!, ambos tescureires, um gue sai e outro que entra em funcBes,
num total de 37,490 e 36,500 reis, respetivamente receita e despesa.

Ndo podemos situar a fundacio da Misericérdia do Soito nessa data, nem determinar
outra sob pena de errammos, é porém verdade gue se o Hospital, edificio gue sofreu
reparagies consecutivas a carge da Misericordia, o Calvario, os Nichos, a capela da
Misericordia, a antiga, & que existiu muito antes de existir cemitérlo e porventura outras
obras de vulto eram sua propriedade, e se tanto quanto sabemos o Calvédric e a capela
da Misericordia ja existiam em meados do século XVI, pols j4 nesta data o Padre
Hipolito Tavares referia que a Misericérdla do Solto tinha capela propria e como renda a
quantia de 20.000 rels, engquanto que a do Sabugal, na mesma altura, eram atribuidos
100.000 reis e estava sedeada na lgreja de Sao Miguel.

Sabemos por consulta nos documentos paroqulais da época, existertes no Arguivo
Distrital da Guarda, que os mortos eram sepultados dentro das Igrejas, Capelas e
respetivos adros e havia corpos sepultados na lgreja Matriz, na capela de Santa Barbara,
ne Capela de Santo Amaro e na do Espirite Santo, também a Capela, ou Igreja, como
varias vezes é referida, da Santa Casa da Misericordia, acolhia os restos mortals dos
Soitenses,
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O registo do primeiro enterro nessa capela, de gue tenhamos conhecimento, data de 14 &
de fevereiro de 1695, o que nfo guer dizer que os ndo haja anteriores, porém, devido a

um vazio documantal refererte a algumas décsdas anteriores, @ impossivel saber qual

a data exata em que tal pratica tera sido iniciada.

sabemos também que o Soito foi durante alguns secules, a Unica aldeia da regiao a ter,
implantada e & funcionar, uma IMmandade da Santa Casa da Misericordia, pols Sortelha,
Alfaiates, Vilar Maior, Vila do Tourg, Alverca da Beira, Linhares e Melo foram vilas ou
sedes de concealho.

E de realgar ainda o facto de a Misericdrdia ser em 1846 jé possuldora de um Patrimdnio
razoavel, visto ter recebido nesse ano, rendas de centelo, (cento e catorze alqueires) de
castanheiros e de palheiros num total de 37.490 reis, como se refere acima. Mio se
adguire um patrimonio assim valioso de um dia para o outro, e se beneméritos téo
importantes como Baltazar da Costa e sua esposa Dona Leonor, falecidos na primeira
metade do secuia XV, se dignavam legarlhe os seus avultados bens, é porque a SCMS
estava ja bem assente, enraizada, considerada, respeitada, tanto a nivel local como
regional @ era bem mais participada do que hoje tendo em atengBo qua o Provedor, mas
principalmente o Tesourairo, eram eleitos todos os anos e no faltava guem assumisse
essas fungdes que s extraordinariamente podiam ser ocupadas dols anos
consecuiivos pelo mesmao irmdo.

A Santa Casa da Misericdrdia do Soito iniciou atividades em Lar e Centro de Dia 2 10 de
janairg de 1987.
A Creche Inigiou funcionamento no dia 1 de setembro de 1993. Passaram-se muitos
angs e foram feitas remodelacies & todo o espaco envolvente bem como atualizagoes
nas infragstruturas.

Em 2020, a Santa Cass da Misericordia do Soite ird iniciar a obra de construgdeo do Lar
e do Centro de Atividades Ocupacionais para Deficléncia,

A Instituigdo deixa-se gular pela histdela @ raizes para continuar a ter presente que "agui
cuidamos”.

Cientes de que a nossa Missgo e Valores 50 se conseguem manter e perdurar gtraveés
dos comportamentos dos membros dos orgBos socials, trabalhadores, estagiarios,
voluntarios, cutros colaboradores e tercelros que atuem em nome & por conta da nossa
Instituigdo, depositamos nestes documentos os as nossas melhores praticas eticas,
deontoldgicas e organizacionais, para que sejam conhecidas por todos os gue
connosco trabalham e agueles que gquerem conhecer os principios pelos quais nos
pautamos.

ASSUMIMSSs uma postura de tolerancia zero ao assédio nas suas mais diversas formas
e apostamos diariamente na promogdo de uma cultura de responsabllidade e de
exceléncia, na certeza de que valorizaremos todas os que se adeguem aos nossos
principlos e valores essenciais e 05 que se desviem destes principios e dos seus deveres
decomentes do Cadige do Trabalho serdo responsabilizados disclplinarmente.

O presente Codigo de Conduta tem também como intuito prevenir e combater a prética
de asseédio no trabalho e pretende, nos termos da Lein.? 73/2017, de 16 de agosto, servir
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de referéncia aos seus destinatdrios no sentido de garantir a salvaguarda da integridade
moral dos trabalhadores e outros colaboradores, assegurando, designadamente, o
direite a condicbes de trabalho que respeitem a dignidade individual de cada um/a.
Considera-se assédio sexual o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou efeito referldo.

8
g

Por ser nosso objetivo manter e fazer perdurer os principios e valores pelos guais
sempre nos pautamos, exigimos dos nossos parceiros & colaboradores o respaito por
estes, sob o principlo da transparéncia, confianca, qualidade, isengdo e trabalho
conjunto para o bem comum.

A Santa Casa da Misericdrdia do Soito, compromete-se a defender os valores da ndo
discriminaggo e do combate ag assédio no trabalho. Considera-ze assédio todo o
comportamento incdesejado, sob forma verbal, ndo-verbal ou fisica, praticade aquando
do acesso a0 emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagse profissional, com
o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger uma pessoa, de afetar a sua dignidade,
ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hosti, degradante, humilhante ou
desestabillzador,

AMBITO DE APLICAGAO E PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.7
Destinatarios e ambito de aplicagdo

1. Este Cddigo de Conduta destina-ze a todos os membros dos Orgdos Sociais,
trabalhadores ou colaboradores (independentemente do vinculo contratual), utentes e
qualsquer pessoas que participem ativamente nas atividades da Santa Casa da
Misericordia do Soito (doravante referides como destinatarios)

Em particular, todos os trabathadores da Santa Casa da Misericdrdia do Soito davem
senlir-se protegidos contra qualguer tipe de assédio praticado sob qualquer forma,
incluindo por meios eletronicos ou outro tipo de comunicacdo, que possa afetd-los no
seu local de trabatho ou em qualquer local em que exergam fungbes.

2. Este Cddige ndo tem como objetivo se sobrepor aos principlos, deveres e
obrigagbes gque resultam do Codige do Trabalho, dos Cddigos Deontoldgicos dos
trabalhadores abrangidos por Ordens & Associagies profissionais, do Estatuto das IPSS,
do Codigo dos Contrates Publicos, ou outras regras legais ou regulamentares aplicivels
ao0s nossos trabalhadores, estaglarios, voluntanos e outros colaboradores, membros
dos orgdos estatutarios e tercelros, Deve este Codigo ser entendide como
complementar a essas normas e a sue aplicagdo por todos os gue connosca trabalham
para os mesmos fins define a nossa identidade enquanto Instituicdo.
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Artigo 2.7
Fins Estatutérios

A Santa Casa da Migericordia do Soite, foi criadaffundada em 10 de Janeira de 1987 tem
a natureza de Pessoa Coletiva de Utilidade Pldblica e assume os seguintes fins:

A Santa Casa da Misericdrdia do Soito tem como fins:

Promaver e apoiar os grupos mais vulnerdveis da sociedade, em especial dos residentes
no interior raiano, prestando um servigo qualificado e diversificade de referéncia
nomeadamente nos seguintes dominios:

- Apoio a Inféncia e Juventude, incluindo as criancas e jovens em perigo, concretizada
na resposta soclal de Creche,

- Apoio a familia e comunidade em geral, concretizada ne protocolo de Componente de
apobo & familia (CAF);

- Apoio a Terceira Idade, concretizada na resposta soclal de ERPY, SAD & Centro de Dig;

- Apoio &s pessoas com deficiéncia e incapacidade. concretizada pela resposta social
de Lar Residenclal e CACI;

- Apolo a integragdo secizl & comunitaria, no projeto da Loja Social e Banco Allmentar

- Prategdo Social dos cidad&os nas eventualidades na doenga, velhice, invalidez e marte,
bem como em todas as situagbes de falta ou diminuigdo de meios de subsisténcia ou
de capacidade para o trabatho.

Artigo 3°

Condutas espectaveis dos Trabalhadores, Estagiarios, Voluntarios,
Colaboradores, Membros dos Orgdos Sociais e outros terceiros

E espectavel dos trabalhadores, estagidrios, voluntdrios, colaboradores, membros dos
orgdos sociais e gutros terceiros as seguintes condutas:

aj Que cumpram com todas as obrigagdes legais e regulamentares aplicdveis,
consclentas de que a sua vielagdo implice responsabilidade disciplinar,

k) que trabalhem com profissionalismo, eficiéncia, zelo e responsabilidade, que
curmpram com as fungdes que integram o seu conteddo funcional, disponibilizando-se
para desempenhar todas as fungdes que sejam afins ou diretamente relacionadas com
£stas e para as quais tenham competéncia, sempre que tal se revele necessdno ao bom
funciohamento e & prossecutas dos objetivos da Instituicao;

¢) que respeitem e tratem com uwrbanidade e probidade todo os dirgentes -
independentemente do orgao social a que pertencam, os superiores hierdrguicos e
todos os demais colegas e colaboradores, trabalhando num espirito de colaboragio e
cocperagdo mitua, de modo a criarem e manterem boas condiges de trabalho e um
bom clima organizacicnal.
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d) que cumprem, respeitem e fagam cumprir todas as regras de seguranca e sadde no
trabalho definidas pela Instituigdo, coopersndo para a melhoria do servigo e
apresentando sugestbes de melhoria continua nos seus setores;

g) que estejam disponiveis para aperfeigoar e stualizar continuamente os seus
conhecimentos, aptiddes e competéncias, que sugiram ativamente acdes de formacgan
gue se possam revelar relevantes para as suas funges e trebathem de umna forrma mais
eficaz e eficiente, sugerindo boas praticas aplicdveis 4z suas funcdes e dos demais
colegas,

f) que garentam o sigilo, a confidencialidade, a reserva e méxima discrigBo sobre todas
as informacdes a que tenham acesso, no exercicio das suas funcbes, relativamente sos
trabalhadores, estagiarios, voluntdrios, outros colaboradores, terceiros e membros dos
orgacs estatutanos, ndo podendo usar de tais informacies sem previa autorizecio dos
proprios ou ao abrigo de uma imposigio legal;

g) gue adotem um compertamento que dignifique a Santa Casa da Misericordia do Soito
durante o horario de trabalho & nas nossas instalactes e mesmo fara destas;

h) que respeitem e honrem o bom nome da Instituicdio, pedendo ser sancionados
disciplinarmente pelo uso Indevido ¢ desrespeitoso do nome da Instituicdo, dos
membras dos drgaos socials e todos os colaboradores, ou que difundam informactes
erradas e caluniosas que afete a entidede ou o8 seus membros e camunidade:

I} Conflite de interesses - todos os trabalhadores, estagiarios, voluntérios,
colaboradores, membros dos drgdos sociais @ outros lerceiros esldo expressamente
proibidos de participar em qualguer ato, contraio ou decisdo suscetivel de originar um
conflitc de interesses - qualquer situagio em que se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da conduta ou decisio.

£ suscetivel de originar um conflito de interesses, a Intervencio em qualquer situagdo
em que;

- tenha interesse, por s, como representante ou como gestor de negdcios de outra
pessoa, ou sendo benificiario efetivo da mesma;

- gquando, por si ou como representante de outra pessoa, nela tenha interesse o seu
conjuge, algum parente ou afim em linha reta ou até ac 2.° grau da linha colateral, bem
COmMo qualguer pessoa com guem vivam em economia comum ou com & qual tenha
uma relacao de adogdo, tutela ou apadrinhamento civil;

- quando, por sl, ou como representante de outra pessoa, tenha interesse em guesto
semelhante a que deve ser decidida ou quando tal situacao se verifique em relacdo a
peszoa abrangida pela alinea anterior;

- quande, per si ou como representante de cutra pessoa, nela tenha interesse pessoal;

- gquando tenha intervindo como perito ou mandatario ou haja dado parecer sobre a
questdo a resolver;

- quando tenha intervingo noe processo, como peritc ou mandatdria, o seu chnjuge, ou
pessoa com guem viva em condig@es andlogas ao dos cnjuges, parente ou afim em
linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como qualquer pessea com quem
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Yivam am economia comum ou com a gual tenham uma relacio de adocdo, tutela ou
apadrinhamento civil,

- guande contra ele, seu conjuge ou parente em linha reta esteja intentada agdo judiclal
proposta pelo interessade ou pelo respetivo cénjuge;

- quando se trate de recurso de decisdio proferica por si, cu com a sua intervengdo, ou
proferida por qualguer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervencao destas,

Sempre gue se verifique qualguer situacdo de conflito de Interesses o trabathador deve,
de Imediato, pedir o seu afastamento invocandao escusa ou suspeicdo.

j) Quando tenha sido nomeado ou encarregue de participar num concursc public,
intervir na selegdo de um fornecedor, trabalhador ou outre terceiro, trabalhador ou
membro de drgdo social terd que entregar uma declaracdo de inexisténcia de conflito
de interesses e/ou impedimento para que possa prosseguir com a sua intervengdo sem
por em causa a validade do ato, cessando tal Intervengiio quande o conflito de
Imeresses se venha a verificar posteriormente,

k} adocdo de uma conduta de parcimdnia, protecio e utilizagio apropriada dos bens e
instrurmnentos de trabatho — o8 nossos trabalhadores devem zelar pela conservagio e
boz utilizagae dos bens relacionados com o trabalho gue thes forem confiados pela
Instituigio, cuidando deles como se fossem seus e utilizando-os de forma eficiente,
sendc-lhes absoclutamente vedada qualquer utilizacio pessoal dos bens e instrumentos
de trabalha,

I} preservacio do bom nome, simbolos e imagem da Instituics = é vedado aos
trabalhadores, a utilizagéo do nome, imagem institucional, eguipamentos de trabatho e
putros simbolos ou bens que os relacionem com a Instituicao, fora do periodo e do local
de trabalho. Todos estes bens devemn ser devolvidos guando cessar o contrato de
trabalho, ndo podendo continuar a ser utilizados por ex-trabalhadores em seu beneficio
proprio.

m} Lealdade - os nossos wrabalhadores devern guardar lealdade 3 Instiulc8o, aos seus
principios € interesses, devendo abster-se de praticar quaisguer atos ou omissiies
suscetiveis de prejudicar o bom nome ou a persecucdo des fing estatutarios da
Instituicao.

n) Asslduldade e Pontualidade — o3 trabalhadores devem comparecer ao servigo com
assiduidade e pontualidade, sendo a viclagio deste dever punida em sede de
responsabilidade disciplinar,

o) Ofertas, favores, beneficios e outras regalias — o8 nossos trabalhadoras estdo
expressamente proibidos de solicitar & aceitar qualguer pagamento, oferta, favor ou
outra beneficio, para si ou para interposta pessoa, pele exercicio das suas fungdes na
Instituigio. Estao apenas excecicnadas as ofertas de diminuto valor e que representem
um ato de mera cortesia, um costume local ou pratica soclal que ndo possa ser
considerada nem Interpretada como passivel de criar expectativas de Tavorecimento ou
de tratamento preferencial (v.g. oferta de um bolo ref no natal, ou um pacote de
améndoas na pascoa ou uma foto da crianca no final do ciclo letivo);
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p) Corfupgdo e Infragbes conexas — ¢ Interdita qualquer pratica de corupgdo ou de '
infragbes conexas aos trabalhadores, estagidrios, voluntarios, outros colaboradores e
terceiros, bem como aos membros de érgdos sociais.

Os trabalhadores que, no ambito da sua atividade profissional, identifiguem praticas,
suscetiveis de consubstanciarem um ato de corrupgio ou infracdes conexas, devem
denunciar tal ato atraves do canal de denuncia Intema.

q) Assédio no trabalho - a nossa Instituigio tem uma posicdo de tolerdncia zero para
com gualguer pratica de assedio, sendo expressamente projbida a pritica de assédio
em qualquer das suas modalidades, moral ou sexual.

Artigo 4.°
Principios gerais quanto a discriminacdo e assédio no trabalho

1.Mo exerciclo das suas stividades, fungbes e competéncias, os destinatérios devem
sempre atuar tende em vista a prossecucdo dos interesses da Santa Casa da
Misericordia do Soito, no respeito pelos principios da ndo discriminagdo e do combate
ap assédio no trabalho.

2. Os destinatarios ndo podem adotar comportamentos discriminatérios em relagéo a
outros destinatarios ou a tercelros, com base em quaisquer categorias suspeitas,
gesignadamente a raga ou etnia, ¢ 5exo, a orientagdo sexual, a [dade, incapacidade ou
deficiéncia fisica ou psiquica, opinifo politica, ideclogia, religido, crenga e filiacio

sindical.
Artigo 5.7
Comportamentos ilicitos
1. Estdo expressaments vedados os seguintes comportamentos, em si mesmos

suscetivels de configurarem a pratica de assédio moral

Desvalorizar e desgualificar sistematicamente o trabatho de colegas ou subardinades;
Promeover o Isolamento social;

Ridicularizar, de forma direta cu indireta, uma caracteristica pessoal;

Fazer recorrentes ameacas de despedimeanto;

Estabelecer sistematicamente objetivos Impossiveis de atingir ou prazos impossiveis
de cumprir;

Atribuir sistematicamente fungdes estranhas ou desadequadas & respetiva categoria
profissional;

Ndo atribuir quaisquer fungdes profissionais, violando o direfito & ocupacio efetiva do
posto de trabalho;

Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos de colegas ou
de subordinados, sem identificaglo do autor das mesmas;

Desprezar, ignorar cu humilhar colegas ou trabalhadores/as, forcando o seu isclamento
perante outros colegas e superiores hierdrquicos;

Sonegar sistematicamente Informagdes necessarias ao desempenho das fungéies de
outros colegas ou de subordinados ou relativag ao funclonamento da Santa Casa da
Misericardia do Saito, sende, no entanta, o conledde dessas informagtes facultado aos

demais;
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Divulgar sistermaticamente por gualguer meio, rumares e comentdrios maliciosos ou
criticas reiteradas;

Dar sistematicamente instrugdes de trabalho confusas e imprecisas;

Pedir sisternaticamente trabathos urgentes, sem que essa urgéncia seja necesséria;
Fazer sistematicamente criticas em puiblico a colegas de trabglho, a subordinados ou a
outros superiores hierdarguicos;

Insinuar sistematicamerte gue o/a trabalhador(a) ou colega de trabalho tem problemas
mentals ou famillares;

Fazer brincadeiras frequentes com conteddo ofensivo referentes aoc sexo, raca,
orientagac sexual, opgao politica, idecldgica ou refigioss, deficiéncias fisicas, problemas
de saude ete., de outros colegas ou subordinados/as;

Transferir ofa trabalhador(a) de sector ou de local de trabalho com a clara intencdo de
promover o say isolaments;

Falar constanternente aos gritos ou de forma intimidatona;

Marcar o numero de vezes € contar o tempo gue o/a rabalhadossa demora na casa de
banhg;

Criar sistematicamente situacbes objetivas de stress que provoguem  nols)
destingtdrios] da conduta o seu descontrolo, designadamente alteragbes ou
transferéncias sistematicas de local de trabalha.

2. Estao expressamente vedados of seguintes comportamentos, em si mesmos
suscetiveis de configurarem a pratica de asseédio sexual;

Repetir sistematicamente observagbes sugestivas, piadas ou comentérios sobre a
aparéncia ou condicdo sexual;

Enviar reiteradamente desenhos animades, desenhos, fotografias ou imagens
indesejados e de teor sexual;

Realizar telefonemas, enviar cartag, sms, e-#mails ou fazer publicacBes nas redes sociais
indesejadas, de cardcter sexual;

Promaver o contacte fisico intencional e ndo solicitade excessive ou provocar
abordagens fisicas desnecessarias;

Enviar convites persistentes para participagio em programas sociais ou lidicos, quando
a pessoa visada deixou clare gue o convite é indesejado;

Apresentar convites e pedidos de favores sexusis associados a promessa de obtencio
de emprego ou melhoria das condigbes de trabalho, de estabilidade no emprege ou na
carreira profissional, podendo esta relagdo ser expressa e direta ou meramente
inginuada

PROCEDIMENTO

Artigo 6.7
Infragdes

1. Sempre que a Santa Casa da Misericdrdia do Soito tome conhecimento da
violagdo das disposigies constantes do presente Codigo de Conduta, e no caso de ofa
infrator(z) ser trabalhador sujeito ao poder disciplinar da Santa Casa da Misericdrdia do
Soito, sera instauradao processo disciplinar, a iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele
em gue o empregadeor ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar tomem
conhecimento da infracdo, nos termos do n® 2 do artigo 329.° do Cadige do Trabatho.

2, Ainstauragio de procedimento digciplinar ndo prejudics a responsabilidade civil,
contraordenacional ou criminal a que haja lugar relstivemente a quaisquer
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destinatdrios{as) do presente Codigo de Conduta que cometam infracies gue aquelas @f{
correspondam.

3. Os/As destinatarios{as) do presente Codige de Conduta tdm o dever de
denunciar quaisquer préticas irregulares de gue tenham conhecimento, prestando a
devida colaboregdo em eventuais processos disciplinares ou de investigagdio
contraordenacional ou criminal pelas entidades competentes,

Artigo 7.°
Regime de protecdo ao denunciante e testemunhas

21 Serd garantido um regime especifico de protecdo para ofa denunciante e as
testernunhas em procedimentos relacionados com situactes de assadio.

2. Salve quando atuem com dolo, € garantida protecdo especial aos/as
denunciantes e testemunhas em processos |udiclais ou  contracrdenacionais
desencadeados por assedic, nd3o podendo os mesmos ser sancionados
disciplinarments até transite em julgado da respetiva decisga,

3. Nes tarmos do Codigo do Trabalho, presume-se abusive o despedimento ou
outra sangio aplicada para punir uma infragdo, se esta tiver lugsr até um ano apos a
denuncia ou spds outra forma de relvindicagdio ou exercicio de direitos relativos a
igualdade, ndo discriminacio e assédio.

4. Os destinatarios que denunciem infractes a presente codigo, de gue tenham tido
conhecimente no exercicio das suas funcdes ou por causa destas ndc podem, sob
qualguer forma, ser prejudicades, sendo-hes assegurado o enonimato até & deducdo de

acusacao.
Artige 8.7
Responsabilidade da Instituicao
1. A Santa Casa da Misericérdia do Soito é responsével pela reparacio dos danos

emergentes de doengas profissionals resultantes da pratica de assédio, cujos termos
serdo fixados pelo Govermo em regulamentagdo propria.

2, A pratica de assédio pelo empregador cu por algum representante do mesme,
denunclada a Autoridade para as Condiges no Trabalho, figurard entre os exemplos de
Justa causa de resolugéo do contrato de trabalho por parte do{a) trabalhador(a).

3. Quando asteja em causa a pratica de assedio, fica vedada a dispensa da sancfio
acessoria de publicidade da decisdo condenatoria.
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Artigo 9.°
Formalizacao de denlncias
Mos termos de regulamentagdo propria, serfio disponibilizados e divulgados pela
Autoridade para as Condigdes do Trabalho os enderecos eletrénicos proprios para
rececao de dendncias de assédio em contexto laboral,
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 10.°
Vigéncia e divulgacéo
1. O presente Codigo de Conduta entra em vigor imediatamente apds a sua
aprovacdo pela Diregdo da Santa Casa da Misericordia do Soito e respetiva divulgacgo
a todos os demais destinatarios{as).
2. 0 presente Codigo de Conduta serd ainda disponibilizada no sitio de intemet da
IPSS, bem como afixado nos locais habituals.
3 Sera dada aos trabalhadores uma agdo de formagdo, sensibilizacdo, sobre o
conteddeo do presente Codigo, o qual passara a partir desse momento a ser vinculative
com a conseguéncia disciplinar e criminal para qualguer ato ou comportamento gue
viole estas normas
20 de margo 2025,
Aprovado pela mesa administrativa em 20/03/2025
7’ Wl / ,é
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